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На основании Федерального закона от 14.07.2022 № 255-ФЗ «О контроле 

за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием», а также с 

целью приведения Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

МКДОУ № 124 в соответствие с требованиями Трудового кодекса Российской 

Федерации внести дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 124» города Кирова следующего содержания:  

Добавить в раздел 2. «Порядок приема работников» пункт следующего 

содержания:  

2.15. Лица, признанные на территории Российской Федерации 

иностранными агентами, не вправе осуществлять просветительскую 

деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую 

деятельность в государственных и муниципальных образовательных 

организациях.  

Добавить в раздел 6. «Время отдыха» пункты следующего содержания:  

6.11. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми 

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц в соответствии со ст. 262 

Трудового кодекса Российской Федерации. Однократно в течение календарного 

года допускается использование до двадцати четырех дополнительных 

оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества 

неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на 

получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном 

календарном году. В случае использования более четырех дополнительных 

оплачиваемых дней подряд график согласовывается работником с заведующим 

ДОУ. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 

среднего заработка 3 и порядке, который устанавливается федеральными 

законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации. 

 6.12. Сотрудникам с 1-ой, 2-ой и 3-ей группой инвалидности полагается 

удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

не менее 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-

ФЗ). 
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